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Ответчик: В


И С К О В О Е   З А Я В Л Е Н И Е
(о взыскании суммы задолженности)

03 сентября 2018 года между истцом и ответчиком был заключен трудовой договор.
Пунктом 3 ст. 118 Трудового кодекса РК установлено, что «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации обучаемых по направлению работодателя осуществляются за счет средств работодателя или иных средств, не запрещенных законодательством Республики Казахстан, в соответствии с договором обучения».
[bookmark: _GoBack]03 сентября 2018 года с ответчиком был заключен договор об обучении работника за счет средств работодателя (далее по тексту договор обучения).
На основании вышеуказанного договора обучения, ответчик был откомандирован для прохождения обучения на период с 09 сентября 2018 года по 25 октября 2018 года. 
Согласно п. 1.6. договора обучения стоимость обучения составила __________ долларов США. Пунктом 1.1. договора обучения установлено, что работник обязуется отработать у работодателя после обучения 36 месяцев.
Приказом истца от 20 мая 2019 года трудовой договор расторгнут на основании заявления ответчика.
Пунктом 2.3.4. договора обучения установлена обязанность работника в случае увольнения вернуть работодателю сумму затрат на обучение, пропорционально неотработанному сроку отработки в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней, начиная с даты расторжения трудового договора. 
Общее количества пребывание в должности после обучения составило 5 месяцев и 25 дней, из которых 47 ответчик пробыл в отпуске без сохранения заработной платы. Обстоятельства подтверждаются заявлениями ответчика, приказами истца и табелем учета рабочего времени.  Общее количество отработанного времени составило 4 месяца и 16 дней. 
Таким образом общее количество неотработанного времени у истца составило 31 месяц и 16 дней. Стоимость одного дня отработки у истца составляет ____долларов США.
Общая сумма задолженности составила _________ долларов США. Официальный (рыночный) курс доллара США к тенге согласно данным Национального Банка Республики Казахстан по состоянию на 03 сентября 2018 года составлял 363,43 тенге за один доллар США. Исходя из вышеизложенного общая сумма задолженности в тенге составляет ______ тенге.
До настоящего времени задолженность по договору обучения не погашена. Досудебный порядок урегулирования спора не привел к разрешению спора. 
[bookmark: _Hlk10103302]Согласно статье 271, 272 Гражданского кодекса Республики Казахстан обязательства возникают из договора, причинения вреда или иных оснований, указанных в статье 7 настоящего Кодекса. Обязательство должно исполняться надлежащим образом в соответствии с условиями обязательства и требованиями законодательства, а при отсутствии таких условий и требований – в соответствии с обычаями делового оборота или иными обычно предъявляемыми требованиями.
Установленные договором обязательства ответчиком не исполняются.
Статьей 298 ГК РК установлено, что «Неустойка взыскивается за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства при наличии условий привлечения должника к ответственности за нарушение обязательства (ст. 359 настоящего Кодекса)».
Согласно п. 3.5. договора обучения установлено, что «За нарушение сроков возврата или возмещения любых сумм задолженности по настоящему договору Работодатель вправе требовать а Работник обязан возместить неустойку в размере  0,3% (ноль целых три десятых) процента от суммы задолженности за каждый день просрочки, но не более 10% от общей суммы задолженности».
Общее количество просроченных календарных дней по возврату суммы задолженности, начиная с 25 мая 2019 года по 06 сентября 2019 года составило 104 дня. 0,3% от суммы задолженности составляет _________ тенге *104 = __________ тенге. Итого неустойка составила _______ тенге.
Согласно пункту 4.1. договора обучения установлена договорная подсудность согласно ст. 32 ГПК – по месту нахождения работодателя.
 На основании изложенного и руководствуясь статьями 271, 272, 298 Гражданского кодекса Республики Казахстан, подпункта 3 и подпункта 4 части 4 статьи 118 Трудового кодекса Республики Казахстан,
П Р О Ш У    С У Д:

1. Взыскать с ответчика задолженность в размере _________  тенге.
2. Взыскать с ответчика неустойку в размере ______________ тенге.
3. Взыскать с ответчика сумму оплаченной государственной пошлины в размере __________ тенге. 

Приложение в копиях: 
1. Договор обучения работника за счет средств работодателя.
2. Трудовой договор.
3. Приказ о приеме на работу.
4. Типовой договор о полной материальной ответственности.
5. Приказ о командировании.
6. Приказ о расторжении трудового договора.
7. Заявление о расторжении трудового договора.
8. Приказы об отпуске без сохранения заработной платы, заявления ответчика, выписка и з табеля учета рабочего времени.
9. Претензия истца в порядке досудебного урегулирования спора.
10. Письмо истца.
11. Ответ ответчика на претензию истца.
12. Письмо истца.
13. Справка о зарегистрированном юридическом лице, приказ о назначении членов исполнительного органа. 
14. Доверенность на представителя.
15. Уведомление о защите (представительстве).
16. Квитанция об оплате государственной пошлины. 
17. Квитанция об отправке искового заявления ответчику. 


Адвокат АГКА								           Исмаилов В.С.
