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Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан рассмотрев Ваше 
обращение, сообщает следующее. В соответствии с пунктом 1 статьи 191 Трудового кодекса 
Республики Казахстан государственный контроль за соблюдением трудового законодательства 
Республики Казахстан осуществляют государственные инспекторы труда. Согласно подпункту 3) 
пункта 5 статьи 144 Предпринимательского кодекса Республики Казахстан (далее - Кодекс) 
основаниями внеплановой проверки субъектов контроля и надзора являются обращения 
физических и юридических лиц по нарушениям требований законодательства Республики 
Казахстан при наличии убедительных оснований и подтверждающих доказательств. Aкт о 
назначении проверки в обязательном порядке регистрируется в уполномоченном органе по 
правовой статистике и специальным учетам. При регистрации акта о назначении проверки 
органом контроля и надзора предъявляются проверочный лист с указанием пунктов требований, 
подлежащих проверке (пункт 1 статьи 146 Кодекса). Согласно пункту 1 статьи 147 Кодекса, 
должностные лица органа контроля и надзора, прибывшие на объект для профилактического 
контроля с посещением субъекта (объекта) контроля и надзора и (или) проверки, обязаны 
предъявить субъекту контроля и надзора: 1) акт о назначении профилактического контроля с 
посещением субъекта (объекта) контроля и надзора и (или) проверки с отметкой о регистрации в 
уполномоченном органе в области правовой статистики и специальных учетов, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом; 2) служебное удостоверение либо идентификационную 
карту; 3) при необходимости – разрешение компетентного органа на посещение режимных 
объектов; 4) медицинский допуск, наличие которого необходимо для посещения объектов, 
выданный в порядке, определенном уполномоченным органом в области здравоохранения. 
Таким образом обращение физического лица не входит в перечень документов обязательных 
для предъявления субъекту контроля и надзора. В случае несогласия с настоящим ответом, 
согласно статье 91 Административного процедурно-процессуального Кодекса Республики 
Казахстан, Вы вправе обжаловать его вышестоящему должностному лицу или орган в порядке 
подчиненности или в суд.
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цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном носителе.


